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San Miguel de Tucuman, 15 de agosto de 2017..

AL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN

S / D

Ref: Erradicacién de la discriminacion de género para el acceso a la educacién y
de la violencia simbélica/institucional en la Escuela Experimental “Gymnasium” de Ia
UNT.

FUNDACION MUJERES ¥ WILJERES, con domicilio en 9 de Julio N® 409, 1 piso
Oficina C de San Miguei de Tucuman, nos dirigimos al Honorable Consejo Superior de Ia
UNT con la finalidad de marifestar nuestra sincera preocupacion acerca de los actos de
discriminacién y viclencia de género que, bajo I apariencia de funcionamiento
democrdtico de los érganos internos de gohierno de la Escuela Experimental Gymnasium
de la UNT,

Al respectc es nuestrz intencién dejar suficientemente en claro que son
presupuestos y esténdares de derechos numanos vigentes les que impone erradicar la
discriminacion de género y la viclencia simbdlica/institucional que supone impedir el
acceso de mujeres a esta Escuela, no siendo por lo tanto, un ambito de discrecionalidad
que esté sometido a la voluntad de los distintos estamentos que “(des)gobiernan” en la

actualidad este espacic educativo.

Amalia Valcdrcel sefiala, en sintonfa con las Vindicaciones de Mary Wallstoncraft
que aquello la dominacién masculina nada tiene natural y que ahi donde hay superioridad
de los varones, en realidad existe un privilegio inmemorial de raiz injustificada que es
garantia de orden. Estamos retrocediendo siglos con esta discusién a la que nos expone el
Gymnasium, toda vez que ya en el Siglo XIX el feminismo planteaba que “la dominacion
masculina era politica. La respuesta fue naturalizarla dotando a cada sexo de principios de
accién y de excelencia particulares. Pero bajo la pretendida complementariedad subyace la
verdadera division: En nuestro mundo humano una parte es cultura, esto es, ideas,
habitos, conceptcs, instituciones, ritos, racionalidad, es decir, todo aquelfc que nos
conforma como distintos de las demds especies naturales, y otra parte es naturaleza,
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absoluta identidad que a si misma se reproduce y €n si misma se mann’ene'. En estq
divisién fundamental, los varones son cultura y las mu:f'eres naturaleza. El destino de |gs
mujeres es reproducir la especie y asi debe sequir siendo. PG!'-“meseon’dO a Rc{usseau
"deben sequir siendo lo que son". Asi ha sido siempre y tal destino no tiene razon para
cambiar. No es voluntad de nadie que sea como es, Sino decreto inmemorial del mundo™*,

Argumentar diferencias naturales como obstaculos para la convivencia educativa
de mujeres y varones supone consolidar estereotipos de género que construyen y abonan
inferioridad ademas de que con ello pretenden restringir el derecho a la educacion. Pero
adicionarle un halo de democracia a estas demandas implica aceptar el sesgo patriarcal al
decir de Carol Pateman toda vez que el sujeto de |a ciudadania —ciudadaznl'a escolar en
este caso- pareciera estar construido exclusivamente a través del varén’. Siguiendo a
Chantall Mouffe “A pesar de que las mujeres ya somos ciudadanas en las democracias
liberales, la ciudadania formal ha sido ganada dentro de una estructura de poder
patriarcal donde las tareas y las cualidades de las mujeres todavia estdn devaluadas”.

La igualdad ante la ley se encuentra contemplada en el art. Il de la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, en el art. 7 de la Declaracién Universal
de Derechos Humanos, en el art. 24 de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos, en el art. 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos vy,
especificamente referida a la igualdad de la mujer con el hombre, en el art. 15 de la
Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer.

La prohibicién de todo tipo de discriminacién, incluida la formulada por motivo de
sexo, se halla establecida en el art. Il de la Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre, en el art. 7 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, en el
art. 24 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, en el art. 26 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Paliticos, en el art. 1 de la Convencién Internacional
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y en el art. 2
de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

El derecho a la igualdad de oportunidades en materia educativa, por su parte, ha
sido reconocido en el art. XIl de la Declaracion Americana sobre los Derechos y Deberes
del Hombre, en el art. 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en el art.
13 del Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,

! Valcarcel Amalia (2008) “Los retos del feminismo”. Disponible en
http://www.mujeresenred.net/spip.php?article241

* pateman 1988 y 1989, ademds de numerosos articulos inéditos a partir de los cuales seguiré especulando,
especialmente los siguientes: "Removing Obstacles to Demaocracy: The Case of Patriarchy”; “Feminism and
Participatory Democracy: Some Reflections on Sexual Difference and Citizenship"; "Women's Citizenship;
Equality, Difference, Subordination".
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expresamente en cuanto a la igualdad de derechos de la mujer con el hombre en la esfers
de la educacion, en el art. 10 de la Convencidn Internacional sobre la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer y especificamente con respecto a |os
menores de dieciocho afios en el art, 28 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio,

La educacién mixta tiene la explicita finalidad de permitir a las nifias y adolescentes
acceder a la misma experiencia educativa que los varones, aunque desde una perspectiva
tedrica ese tipo de educacién no constituya el Gnico instrumento dirigido a asegurar a las
mujeres la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la-educacion. No debe
soslayarse que la educacién mixta ha sido prevista en la Convencién sobre la Eliminacién
de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer no tanto para procurar el igual
acceso al mismo nivel educativo, sino para la eliminacion de todo concepto estereotipado
de los papeles masculino y femenino en todos los niveles y en todas las formas de
ensefianza (art. 10 inc. c).

Vale decir que la educacion mixta no agota su finalidad con hacer posible el ingreso
de mujeres en la unidad escolar ya que también constituye un instrumento -dentro de una
pluralidad de medios- destinado a promover o afianzar un cambio cultural encaminado a
evitar todo tipo de discriminacién contra la mujer (conf. CSIN in re “GONZALEZ DE
DELGADO, CRISTINA Y OTROS C/ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA” en fecha
19/09/2000)

Asimismo solicitamos se tenga especialmente presente que la CSIN tiene dicho que
"las ofertas educativas estatales suponen, no sélo el reconocimiento del derecho de
aprender a través de la prestacion del servicio educativo, sino también un beneficio social,
y es en funcion de tal beneficio que el Estado puede legitimamente limitarlas o
restringirlas, a través de la modificacién de los planes de estudio, circunstancia que no
altera el derecho de educarse de los habitantes, ya que, como sucede en el "sub examine",
respetan la autonomia personal, la promocion del proceso democrdtico y la igualdad de
oportunidades sin discriminaciones, de conformidad con el inc. 19 de! art. 75 de la
Constitucion Nacional, y los demds derechos que la ley federal de educacién reconoce
expresamente en su art. 43" (del Dictamen de esta Procuracién General, "in re" P. 512,
L.XXXIII "Padres de alumnos de colegios dependientes de la U.N.C. interpone recurso
art. 32 de la ley 24.521" -La Ley, 1999-F, 315).

Cualquier restriccion que impida o dificulte en los hechos el ingreso de mujeres o
su buen trato dentro de la Escuela en nada contribuye al beneficio social, la construccion
de ciudadania plena y el respeto por los derechos humanos. Por el contrario, la decision
de negar el acceso a las mujeres bajo la tnica excusa de que lo “pensarad”, resulta en si
misma violatoria de derecho y confronta abiertamente la autonomia personal, el derecho
a la educacién y a la igualdad de oportunidades, como asi también el progreso
democrético, la promocion de pluralidad en la formacién temprana y por sobre todo,
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favorece patrones estereotipados que construyen a las mujer en un lugar de inferioridag
en el orden social.

a. Conservar el status quo a costa de la igualdad

Da vuelta en el aire la idea de que el Gymnasium siempre ha sido una Escuela o
Colegio de varones, que es una “tradicion” que asi sea y que no es deseo de los alumnos y
profesores cesar en Ia discriminacion de género que ello supone. Sin embargo, solicitamos
se tenga presente que ese conservadurismo que lleva a recrudecer el status quo y se niega
a!P’OETESU democratico que impregna de inclusidn e igualdad las oportunidades de nifias,
m"'lDS y adolescentes, es la misma mentalidad que se opuso a que el Colegio Monserrat de
Cfnrdoba incorporara nifias, En esa oportunidad se hablé de “inveterada costumbre” y si
bien en los trascendidos periodisticos no se refieren en exactos términos a la cuestién.
Valga en este punto una aclaracién marginal: los derechos no se piensan, ise respetan!

. Volviendo al status quo de exclusividad para varones en la matricula —exigido
publicamente por alumnos y padres/madres, y acompafiado en el inicio por la Direccién
de la Institucién- pedimos se tenga presente que esa costumbre sea o no “inveterada”
como se invocd en el Colegio Monserrat y aca se manifiesta publica en distintos medios
periodisticos, no justifica la afectacién derechos. El voto del Dr. Fayt en ese fallo sostuvo
“Que la invocacién por parte de los recurrentes sobre la existencia de una inveterada
costumbre, que vedaba el ingreso de mujeres como estudiantes, a cuyo amparo se habrian
adquirido derechos que no podrian ser violados por una reglamentacion posterior no
resiste el menor andlisis. Nadie tiene un derecho adquirido al mantenimiento de leyes,
reglamentaciones ni -consecuentemente- costumbres (confr. Fallos: 321:1888 - La Ley,
19398-F, 470-; 322:270 -La Ley, 1999-F, 315-, entre muchos otros).(...) el cumplimiento de
las obligaciones estatales respecto de la ensefianza no pueden desconocer la evolucion que
en mas de tres siglos se ha operado, no ya con relacion a la mujer -quien hoy
innegablemente tiene "derecho a tener derechos"- sino a la organizacién social en si
misma considerada. A la evolucion consecuente de la situacion juridica de la mujer no fue
ajeno nuestro pais, tanto respecto de su capacidad civil como de sus derechos politicos,
cuestion que -por conocida- no necesita ser recordada. Ahora bien, no puede pensarse que
usos de tiempos anteriores a estos profundos cambios sociales y politicos puedan sin mds
generar una suerte de estatuto inmodificable en la educacién media de nuestros jévenes,
privando a las mujeres de acceder a niveles calificados de ésta e impidiendo a los varones -
sélo a otros distintos de los hijos de los actores como mds adelante se indicarg- la
posibilidad de compartir ese tramo de la vida con las "excluidas”.

Va mas alld el fallo de la CSIN y aclara “La educacién que brindan los colegios
universitarios ha sido entendida como "el secreto, el método de la verdadera disciplina que
asegure los beneficios combinados del colegio y de la universidad", "la llave de oro para
develar el ansiado tesoro educativo que busca la Republica y que, sin definirlo, la
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conciencia nacional anhela para la seleccién de sus elementos directivos”, en cuyo dmbito
"se desarrolla el lazo fraternal y solidario... que es el de la conviccidn de un destino comin
en la gran asociacion politica que es la patria” (conf. Joaquin V. Gonzdlez, "Universidades y
Colegios", conferencia del ministro de Justicia e Instruccin Publica en el aula "Estrada” dej
Colegio Nacional Central de Buenos Aires antes de su demolicidn, el 5 de julio de 1905, ps,
249 y sigtes.). De alli la importancia de admitir a esta altura de los tiempos que esta
calidad de educacin no cuente con limitacion alguna en razén del sexo; por el contrario, y
como se sefialé ya en la oportunidad recién indicada (conf. op. y loc. cit.), la seleccidn de
quienes habrdn de recibir esa mejor formacidn destinada a conformar el grupo directivo,
"no es deliberada respecto a las personas, ni puede serlo en manos del Estado: éste funda
el sistema, le imprime movimientos, y el mecanismo por si sélo devuelve al artifice el
producto depurado". Esta conclusién es hoy, a la luz de la historia reciente, predicable
respecto de criterios sexistas pues "ademds de que las ideas antiguas respecto al sentido
general de la educacion y de la moral en particular, han cambiado, las condiciones de la
vida son también diferentes, y como el aire, penetran y transforman hasta los mds
recénditos retiros donde la vida contemplativa tiende todavia a perpetuarse” (op. y loc.
cit.)”.

Llama la atencién que en un espacio educativo universitario que es reconocido
publicamente por su progresia intelectual, se tienda al conservadurismo mds duro que
pregona la falta de capacidad de las mujeres para educarse junto a los varones o lo que es
lo mismo, la superioridad de los alumnos por sobre las alumnas para las actividades
programaticas de su curricula y usaran ese argumento -o cualquier otro- para inhabilitar
la matricula.

Hace siglos que la vida es mixta incluso en los claustros y muchas mujeres han
dejado su vida en esa lucha de igualdad que les permitiera educarse a la par de los
varones, por lo cual es CADUCO sostener en el siglo XXI un status quo sexista que se
construye a la vera del sexismo y la exclusién. Al decir de la CSIN “es torea de
historiadores y socidlogos elucidar por qué un texto como el art. 16 de la Constitucion
Nacional ("Todos sus habitantes son iguales ante la ley...") pudo coexistir durante largo
tiempo con otras normas de inferior jerarquia que hoy parecen claramente
discriminatorias contra la mujer. (..)Ocurre que la garantia de la igualdad ro es una
formula rigida e inmutable; tampoco es definible. Si pretendiéramos definirla sélo
pédn’amos ofrecer un retrato borroso de las convenciones sociales y las creencias vigentes
en una época determinada. (..) tengo la tranquila sospecha de que existen quienes
aiioran el pasado y rechazan la radical igualacién de la mujer y el hombre en cuanto al
goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales que en la convencicn se
imponen (conf. art. 12). Otros, de parecida orientacidn, cuestionardn que en ella se obligue
a estimular la educacion conjunta de los alumnos de ambos sexos (conf. art. 10, inc. c) y
preferirdn, mds bien, una educacidn diferenciada por géneros; lo que, sin mayor esfuerzo,
hace recordar la desgraciada historia de "separados pero iguales" que descansa, como
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decia Warren, en el concepto de la inferioridad inherente a la clase que se discrimina (vid,
SCh'WWfZ, Bernard "SuperChief, Earl Warren and HisSupremeCourt, A Judicial Biography"
UniversityPress, New York 1983, p. 86) que, en el caso, me hace recordar al de la muje;-
como "vardn deficiente” acufiado por Aristdteles. Ambos grupos de personas (en general,
aunque no exclusivamente, del sexo masculino) sin duda encontrardn apoyo para sus
posiciones en importantes autores que se han sucedido desde Grecia hasta la actualidad”
(Del voto del Dr, Petracchi en el fallo conocido como “Colegio Monserrat” cit. Ut supra).

b. la “tradicién” de impedir el acceso de mujeres al Gymnasium como
“Categoria sospechosa”

El Comité de Derechos Humanos de la ONU en su observacién general N° 18
manifiesta que:7. ...el Comité considera que el término "discriminacion”, tal como se
emplea en el Pacto, debe entenderse referido a toda distincion, exclusion, restriccion o
preferencia que se basen en determinados motivos, como la raza, el color, el sexo, el
idioma, la religidn, la opinién politica o de otra indole, el origen nacional o social, la
posicién econdmica, el nacimiento o cualquier otra condicion social, y que tengan por
objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales de todas
las personas.

Se consideran sospechosas las categorias incluidas en los tratados internacionales
de derechos humanos cuya utilizacién asociadas a las practicas de discriminacién son a
priori ilegitimas. Quienes intenten defender una acciéon gubernamental que impone
categorias, clasificaciones o exclusiones basadas en el sexo, deben demostrar Ia
“necesidad social imperiosa” o una "justificacion (de dicha accidon) sumamente
persuasiva".

Los actos gubernamentales (federales o estaduales) afecta la igualdad como
principio y como derecho cuando una ley, un acto administrativo, una decisién o una
politica oficial niega a la mujer, simplemente porque es mujer, un rango de plena
ciudadania, es decir la oportunidad -igual a la del hombre- para participar y contribuir al
desarrollo social de acuerdo a sus talentos y a sus capacidades.

Ha manifestado la Comisién Interamericana de Derechos Humanos que “las
distinciones estatutarias basadas en criterios vinculados a condiciones tales como la raza o
el sexo, exigen un escrutinio mds intenso”... “tendrian que mediar razones de mucho peso
para justificar una distincion basada dnicamente en razones de sexo” (CIDH, Maria
Eugenia Morales de Sierra vs. Guatemala, Informe 4/101).

Que se defienda desde los claustros universitarios una clasificacion o exclusion

basada en el género sexual deberd probar que aquélla sirve a un importante objetivo
gubernamental y que los medios discriminatorios empleados estan relacionados
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sustancialmente con el logro de aquellos objetivos. La justificacién ha de ser "genuina" y
no ha de basarse en indebidas generalizaciones sobre los diferentes talentos, capacidades
o preferencias de hombres y mujeres. “Las diferencias inherentes a hombres y mujeres
s:_a:uen siendo causa de benepldcito -afirma la Corte-, pero no para denigrar a Jos
miembros de alguno de estos sexos, o para establecer restricciones artificiales a Jas
oportunidades de una persong” (CSJN Del voto del Dr. Petracchi en el fallo conocido
como “Colegio Monserrat” cit. Ut supra).

El exigente estandar de revisidn que se aplica a las clasificaciones basadas en el
S€X0 No convierte a aquéllas en una categoria totalmente proscripta; pero, si significa que
las categorias fundadas en el sexo no deben usarse para crear o perpetuar la inferioridad
legal, social y econémica de la mujer. En todo caso, las clasificaciones fundadas en el sexo
pueden ser utilizadas para compensar a las mujeres por las inhabilidades que ellas han
sufrido a través de la historia. La decision impugnada y sus emisores, tanto Directivos
como Docentes de la Institucién declaman su falta de intencién discriminatoria; pero
quedan petrificados en esa intencién pues, al mismo tiempo con su postura obstaculizan
la igualdad de los sexos en todo lo que tiene de creativo y de justo. Al igual que el grupo
de progenitores que en Cérdoba pugnaban por un Colegio Monserrat Universitario y
Miségino, el mensaje que compone la Resolucion impugnada puede interpretarse que
desde la Direccién “No dicen nada en contra de las mujeres; pero, no quieren que se
integren en una educacion conjunta con {(...) varones, {... ) incompatible con la necesidad de
cimentar una sociedad democrdtica e inteligente (ver mi voto "in re" "Arenzon", Fallos:
306:400, consid. 18 -La Ley, 1984-C, 183-)” (CSIN Del voto del Dr. Petracchi en el fallo
conocido como “Colegio Monserrat” op. cit.)

Exista o no una clausula de igualdad en la Constitucidn, el sexo/género se configura
en los diversos ordenamientos juridicos como una categoria sospechosa en el sentido de
que toda diferencia de trato que se base en ella se ve sometida a un andlisis estricto, esto
es, un analisis que exige un nivel muy alto de justificacian.

Ademas de las normativas expuestas la Ley Antidiscriminatoria N° 23.592 refiere
en su articulo 1° al “pleno ejercicio sobre bases igualitarias de los derechos y garantias
fundamentales reconocidos en la Constitucién”, para luego referirse a ciertos motivos
especialmente prohibidos de discriminacién como: raza, religion, sexo, etc. El
impedimento a la participacién de la vida educativa de las mujeres dentro del
establecimiento en cuestion no tiene fundamentacion que no transgreda estas normas,
acentuandose la discriminacion. Esta realidad muestra una decision que no produce
igualdad de oportunidades para el acceso a la educacién. Llevamos siglos luchando contra
la discriminacion, afirmando la igualdad entre hombres y mujeres y este tipo de accionar
nos muestra la reticencia en la asuncion de esos derechos en la conciencia social, todavia
impregnada culturalmente de los resabios de una cultura machista y discriminatoria.
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¢ laigualdad bajo Ia Perspectiva de los instrumentos de género: LA CEDAW

La Convencién p

destacados, en cuanto al caso interesa, los siguientes: a consagrar, si aln no lo han
h(e'chp,.en sus Fonstituciones nacionales y en cualquier otra legislacion apropiada el
prncpio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios
aPrlODfa?dos la realizacion practica de esos principios (inc. a); adoptar medidas adecuadas,
|E_8IS|_atl‘vas y de otro cardcter, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda
dmcnr{mnacmn contra la mujer (inc. b); establecer |a proteccion juridica de los derechos de
Ialmt,uer sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los
tribunales nacionales o tOmpetentes y de otras instituciones publicas, la proteccién
efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion (inc. c); abstenerse de incurrir en
todo acto o practica de discriminacién contra la mujer y velar porque las autoridades e
instituciones publicas actien de conformidad con esta obligacién(inc. d); tomar todas las
medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer practicada por
cualesquiera Personas, organizaciones o empresas (inc. e); adoptar todas las medidas
adecuadas, incluso de cardcter legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos,
usos o practicas que constituyan discriminacién contra la mujer (inc. f); derogar todas las
disposiciones penales nacionales que constituyan discriminacidn contra la mujer (inc. g).
Asimismo, los estados partes deben tomar las medidas apropiadas para modificar los
patrones socioculturales de conducta de hombres Yy mujeres, con miras a alcanzar |a
eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole
que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o
en funciones estereotipadas de hombres y mujeres (art. 5, inc. a)

La "educacién mixta" -cuyo "estimulo" esta asignado a los estados partes, segun
lo dispone, expresamente, el ya citado art. 10, inc. c- contribuye a la "eliminacién de
todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en todos los niveles y
en todas las formas de ensefianza"; y por lo tanto debe ser considerada, en si misma,
como un mandato. En relacién con el paradigma de la igualdad en el acceso a la
educacion, la CEDAW establece la necesidad de equiparar las oportunidades de estudio en
todos los

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendations/recomm-sp.htm

niveles.

La RECOMENDACION GENERAL N2 3 (Sexto periodo de sesiones, 1987): el Comité
para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (Comité CEDAW) Considerando
que desde 1983 ha examinado 34 informes de los Estados Partes (..) Considerando
ademds que, a pesar de que han provenido de Estados con diferentes niveles de
desarrollo, los informes contienen aspectos que revelan en distinto grado la existencia de

e
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idea§ Prlec?ncebidas acerca de la mujer, a causa de factores socioculturales que perpetiian
la d'scr'f"’"“adé" fundada en el sexo e impiden la aplicacion del articulo 5 de Ia
Conuen.cmn: Insta a todos los Estados Partes a adoptar de manera efectiva programas de
educacion y divulgacion que contribuyan a eliminar los prejuicios y practicas corrientes
que obstaculizan la plena aplicacién del principio de igualdad social de la mujer.

. La RECOMENDACION GENERAL N° 5 (Séptimo periodo de sesiones, 1988)
Medidas especiales temporales. E| Comité CEDAW tomando nota de que los informes, las
observaciones introducctorias y las respuestas de los Estados Partes revelan que, si bien
se han conseguido progresos apreciables en lo tocante a la revocacién o modificacién de
leyes discriminatorias, sigue existiendo la necesidad de que se tomen disposiciones para
aplicar plenamente la Convencién introduciendo medidas tendentes a promover de facto
la igualdad entre el hombre y la mujer (..) Recordando el pérrafo 1 del articulo 4 de la
Convencién (..) Recomienda que los Estados Partes hagan mayor uso de medidas
especiales de caracter temporal como la accién positiva, el trato preferencial o los

sistemas de cupos para que la mujer se integre en la educacién, la economia, la politica
y el empleo.

La RECOMENDACION GENERAL N 19 (112 periodo de sesiones, 1992) La violencia
contra la mujer, Antecedentes: 1. La violencia contra la mujer es una forma de
discriminacién que impide gravemente que goce de derechos y libertades en pie de
igualdad con el hombre. (...) 11. Las actitudes tradicionales, segtin las cuales se considera a
la mujer como subordinada o se le atribuyen funciones estereotipadas perpettan la
difusién de practicas que entrafian violencia o coaccién, como la violencia y los malos
tratos en la familia, los matrimonios forzosos, el asesinato por presentar dotes
insuficientes, los atagues con &cido y la circuncisién femenina. Esos prejuicios y practicas
pueden llegar a justificar la violencia contra la mujer como una forma de proteccion o
dominacién. El efecto de dicha violencia sobre su integridad fisica y mental es privarla del
goce efectivo, el ejercicio y aun el conocimiento de sus derechos humanos y libertades
fundamentales. Si bien en esta observacion se hace hincapié en la violencia real o las
amenazas de violencia, sus consecuencias basicas contribuyen a mantener a la mujer
subordinada, a su escasa participacion en politica y a su nivel inferior de educacion y
capacitacién y de oportunidades de empleo. (..) Recomendaciones concretas: f) Se
adopten medidas eficaces para superar estas actitudes y prdcticas. Los Estados deben
introducir programas de educacion y de informacién que ayuden a suprimir prejuicios
que obstaculizan el logro de la igualdad de la mujer (Recomendacién N 3, 1987).

Frente a ello puede inferirse, en el presente caso y estado de situacion, que
aquellas pautas sociales y culturales que pudieron sustentar en otras épocas el acceso
exclusivo de alumnos varones al Colegio Gymnasium, hoy han perdido su vigencia. Siendo
que, ademas, no se advierte la existencia de "razon valedera alguna" -como ha exigido la
ya citada jurisprudencia de la Corte-, que justifique actualmente, que el colegio
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demafldado imparta educacién sélo a varones. Ya que el solo dato de su sexo, como
qued6 demostrado, no es razén suficiente.

La barrera para el acceso de mujeres a |a educacion como Violencia Institucional

La ley 26485 (Proteccion integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia
contra las Mujeres en los ambitos que desarrollan sus Relaciones Interpersonales) en su
articulo 4 define a la violencia como: “Se entiende por violencia contra las mujeres toda
conducta, accién u omision, que de manera directa o indirectd, tanto en el mbito publico
como en el privado, basada en una relacién desigual de poder; ofecte su vida, libertad,
dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, econdmica 0 patrimonial, como asi también
su seguridad personal. Quedan comprendidas las perpetradas desde el Estado 0 por sUs
agentes.Se considera violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducto,
accion omisién, disposicidn, criterio o prdctica discriminatoria gue ponga @ la mujer en
desventaja con respecto al varon”.

El articulo 5 de la ley establece los tipos de violencias definiendo 2 12 Violen.na
Simbalica como aquella que se concreta a “q través de patrones estereatipados, me”SGJEf:
valores, iconos o signos transmita y reproduzca dominacicn, desigualdad y discriminacion
en las relaciones sociales, naturalizando ja subordinacion de la mujer en la sociedad”.

La incertidumbre en torno a [a posibilidad de que la matricula del establecimiento
educativo Gymnasium sea mixta pone en situacion desventajosa a la mujer respecto del
varén, toda vez que si el fin del colegio es preparar @ sus estudiantes para la vida
universitaria, la negativa infundada a la participacion de las mujeres, Y atn si fuese
fundada en tradicionalismos, se traduce en violencia simbdlica e institucional,
profundizando asi las diferencias de géneroy evidenciando relaciones de poder, injusticia
e inequidad entre hombres y mujeres.

Este tipo de violencia tiene un caracter transversal y se encuentra interiorizada e
incorporada dentro de la mente de quien imparte la direccion del establecimiento.

La CEDAW considera a la violencia contra las mujeres una forma de discriminacion,
pues supone reconocer que las mujeres somos objeto de un tipo de agresiones que tienen
como denominador comun el hecho de ir dirigidas hacia personas del sexo femenino por
el hecho de serlo.

Por lo expuesto consideramos que la Direccién del Colegio Gymnasium de la UNT
est4 incurriendo en violaciones a los derechos humanos de las mujeres, impartiendo
violencia contra las mismas y realizando actos discriminatorios que estan tipificados por
ley.

El marco jurfdico internacional y otros acuerdos vigentes otorgan responsabilidad a
los estados paraimpulsar estrategias que contribuyan a eliminar discriminaciones en razon
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de género, incl 4
, INcluso a traves del s
sis : ;

a la educacién, la idea es al tema educativo. En lo que hace a la igualdad en el acceso
todos los niveles y ca alcanzarla a través de la equiparacion de hombres y mujeres en
juridicos como derech mpos de formacién. Lo que estd reconocido en instrumentos
un sin sentido au 0, para que sea tal, tiene que poder hacerse valer como derecho. Es
todse T T que teniendo tanta normativa que garantiza los derechos humanos de

jeres por el Estado, entes como el Colegio Gymnasium no las reconozcan y
transgredan esas normas.

o Y el Gnico camino posible hacia la deseada igualdad, esta conformado por un
"‘_e“’ft?b“‘f proceso que exige un importante cambio cultural, dejando atras la imagen
histérica sobre mujeres y varones y abrir el paso a una nueva forma de pensar. En lo que
hace.z a la igualdad en el acceso a la educacién, la idea s alcanzarla través de I
?qu'pafadéﬂ de hombres y mujeres en todos los niveles y campos de formacion, esto s
importante para la democratizacién de la sociedad.

En razén de lo expuesto solicitamos se tenga presente que:
imental Gymnasium de Ia
género que supone hasta
lusion que confronta

1) Elingreso real y efectivo de mujeres en [ Escuela Exper

UNT es la Gnica forma de erradicar la discriminacion de

el momento mantener vigente una tradicion de exc

estandares de derechos humanos vigentes.
2) Que someter a cualquier plazo, trémite interno, falso funcionamiento
o burocracia administrativa el cese de discriminacion de género dentro de la

Comunidad Educativa Universitaria referenciada, importa un supuesto de violencia
dares nacionales e internacionales

democratico

simbélica institucional que confronta los estan

vigentes y afecta gravemente la igualdad de oportunidades y el derecho a vivir una

vida libre de violencia.
3) Para el caso en que la toma del Colegio afecte e
inscripcion, se traslade la misma al Rectorado para evit

| normal desenvolvimiento de la
ar violencia contra las

ingresantes.
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