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FUNDACION MxM

Enterdte como se manifiestan para poder identificarlas y denunciarlas
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Loy 26.485

Se entiende por violencia contra las mujeres TODA conducta, accion u omision, que de manera
directa o indirecta, tanto en el dmbito pUblico como en el privado, basada en una relacién
desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual,

econdémica o patrimonial, como asi también su seguridad personal.

Tipos de violencia:

1 Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, daio o riesgo de producirlo y
cualquier ofra forma de malirato agresion que afecte su integridad fisica.

2 Psicolégica: La que causa dafio emocional y disminucion de la autoestima o perjudica y perturba el
pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus acciones, comportamientos, creencias
y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restriccion, humillacion, deshonra, descrédito,
manipulacion aislamiento.

3 Sexual: Cualquier accién que implique la vulneracion en todas sus formas, con o sin acceso genital,
del derecho de la mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva a través
de amenazas, coercién, uso de la fuerza o infimidacion, incluyendo la violacién dentro del matrimonio
o de ofras relaciones vinculares o de parentesco.

4 Econdémica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos econdémicos o
patrimoniales de la mujer, a través de:

a) La perturbacion de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes.

b) La pérdida, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion indebida de objetos, instrumentos de

trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales.

c) La limitacién de los recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades o privaciéon de los
medios indispensables para vivir una vida digna.

d) La limitacién o control de sus ingresos, asi como la percepcion de un salario menor por igual tarea,
dentro de un mismo lugar de trabajo.

B Simbdlica: La que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos transmita y
reproduzca dominacion, desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales, naturalizando la
subordinacién de la mujer en la sociedad.

Modalidades de violencia:

A Doméstica: Aquella ejercida contra las mujeres por un integrante del grupo familiar, independientemente
del espacio fisico donde ésta ocurra, que dane la dignidad, el bienestar, la integridad fisica, psicoldgica,
sexual, econdmica o patrimonial, la libertad, comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al
pleno desarrollo de las mujeres.

B Institucional: Aquella realizada por las/los funcionarias/os, profesionales, personal y agentes
pertenecientes a cualquier érgano, ente o institucién publica, que tenga como fin retardar, obstaculizar
o impedir que las mujeres tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los derechos previstos en esta
ley.

C Laboral: Aquella que discrimina a las mujeres en los dmbitos de trabajo publicos o privados y que
obstaculiza su acceso al empleo, confratacion, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo,
exigiendo requisitos sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la realizacion de test de
embarazo. Incluye el hostigamiento psicoldgico en forma sistemdatica sobre una determinada
trabajadora con el fin de lograr su exclusion laboral.

D Contra la libertad reproductiva: Aquella que vulnere el derecho de las mujeres a decidir libre y
responsablemente el nUmero de embarazos o el intervalo entre los nacimientos, de conformidad con
la Ley 25.673 de Creacion del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable.

E Obstétrica: Aquella que ejerce el personal de salud sobre el cuerpo y los procesos
reproductivos de las mujeres, expresada en un trato deshumanizado, un abuso de medicalizacion y
patologizacion de los procesos naturales, de conformidad con la Ley 25.929.

F Medidtica: Aquella publicacion o difusion de mensajes e imdagenes estereotipados a través de cualquier
medio masivo de comunicacion, que de manera directa o indirecta promueva la explotacion de mujeres
o sus imdgenes, injurie, difame, discrimine, deshonre, humille o atente contra la dignidad de las mujeres.
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